Scuola e nuovo appalto, Cgil e Cisl firmano il secondo accordo

Per ilavoratori di Medicina
e Castel San Pietro
Intanto il Consorzio blu
avvia il serviziosu Imola

IMOLA

Dopo le polemiche e le contro-
risposte, e dopo anche la prote-
sta in piazza degli operatori
delle coop sociali addetti ai
servizi scolastici, ierisera dopo
una complessa trattativadura-
taotto ore, Cgil e Cisl, maanco-
ra una volta non la Uil, hanno
siglato unaccordo peril reinte-
gro anche dei dipendenti di
Medicina e Castel San Pietro
impegnati nella fornitura dei
servizi scolastici per disabili
che si roveranno, come iloro

colleghi imolesi, a dover deci-
ere se licenziarsi dalle coop
locali che hanno avuto finora
la gestione, Solco e Seacoop, a
fronte dell’appalto vinto dal
faentino Consorzio blu. Anche
I'accordoperidue co-

dell’avvio del servizio. «Un ap-
puntamento importante, ca-
ratterizzato dall’avvio di una
nuova fase e che il Consorzio,
inqualitadinuovosoggetto af-
fidatario vuole improntare alla

continuita educativa,

muni del circondario ANCORA allavalorizzazione
prevede cheillacoop | NA VOLTA  dellecompetenze esi-
Quadrifoglio riassu-  yoN SIGLA ~ Stent e alla promo-
ma gli addetti alle | o yjLcHE zionedinuove pro-

condizioni preceden-
ti, anche se, «forse &
peggio di quello si-
glato per Imola» sottolinea
Giuseppe Rago della Uilche in-
fattinon ha firmato.

Intanto su Imola il Consorzio
Blu annuncia che su Imola il
«gruppo operativo ¢ ai blocchi
dipartenzae nuove progettua-
lita all'orizzonte» alla vigilia
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gettualita —fa sapere
con una nota il con-
sorzio stesso —. Parte
degli interventi sono stati gia
avviati I'1 settembre, a sole 48
ore dalla formalizzazione del-
l'aggiudicazione, con ulteriori
implementazioni a partire dal
5 settembre, nel rispetto delle
tempistiche diattivazione pre-
viste, grazie ad unimpianto or-

ganizzativo che sta attivando
le risorse occorrenti, circa 50
sono gli operatori gia in servi-
zioe che stalavorandoperfarsi
trovare pronto al suono della
prima campanella, cercando
di minimizzare i disagi nor-
malmente insiti nel cambia-
mento e in start up cosi com-
plessi. Con la medesima solle-
citudine, il confronto svolto
con le parti sociali ha condotto
alla sottoscrizione dell'accor-
do sindacale che regola il pas-
saggio di gestione, assicuran-
do a tutto il personale le mag-
giori tutele previste in termini
di continuita occupazionale,
conferma dell’assegnazione
territoriale e mantenimento
delle condizioni economiche
gia riconosciute, prevedendo

altresi delle progressioni del-
I'inquadramento contrattuale.
Positivo ¢ stato il riscontro ot-
tenuto negliincontridipresen-
tazione organizzati conilteam
di servizio, che si sono svold lo
scorso 6 settembre e che si so-
no conclusi assicurando I'as-
sorbimento ditutti gli operato-
riche hanno aderito al passag-
gio», anche se non viene reso
pubblico un dato di quand sia-
no esattamente.

I1Consorzio blu fa poisapere
che «il gruppo di coordina-
mento, che ha visto 'inseri-
mento anche di una figura ag-
giuntiva rispetto alle richieste
di gara, ¢ gia operativo e sono
stati calendarizzati gli incontri
con scuole e associazioni del
territorio.



